Interim management van

Gerritsen Adviesgroep

Om verandering en verbetering te realiseren, voor het tijdelijk overbruggen van een kritische vacature of het
vervullen van een tijdelijke (project-) functie biedt Gerritsen Adviesgroep interim management. Onze interim
professionals hebben ruime ervaring o.a. als (projectymanager en adviseur op het gebied van Human
Resource Management. Zij zijn gespecialiseerd in verandermanagement, organisatie- en teamontwikkeling
en implementatievraagstukken.

Daadkrachtig interim management

Voor ons is elke interim opdracht maatwerk. Standaard is onze daadkrachtige, betrokken, warme en

ondernemende manier van werken. Kwaliteit borgen wij door:

v' een gespecificeerd plan van aanpak op basis van de opdrachtformulering

v' een maandelijkse rapportage over de voortgang

v'de daad- en implementatiekracht van de interim professional bij elke opdracht te verbinden met de
inhoudelijke expertise van de consultants van Gerritsen Adviesgroep (tandemconstructie)

v' tussentijdse bespreking van de voortgang van de opdracht (aard en frequentie in overleg met u)

v' een (schriftelijke) evaluatie en overdracht als afsluiting van de opdracht

v op de hoogte te blijven van de ontwikkelingen op het vakgebied HRM.

Innoverend Interim management
Wij werken volgens de aanpak van Innoverend Interim management: een visie op implementatie, innovatie
en verandering die beklijft. Deze werkwijze is gebaseerd op het concept Innoverend Leren van Gerritsen
Adviesgroep. Innoverend Interim management kenmerkt zich door:
e de eigenheid en kracht van de medewerker te verbinden met de doelstellingen van de organisatie
e het stimuleren van zelfsturing en leervermogen van individu tot team
e veranderingen in te zetten en te ondersteunen door interventies op alle niveaus (organisatie, team
en individuele medewerker).
De interim professional begeleidt dit leer- en veranderproces.

Verrassend interim management

U kunt er van op aan dat de interim professional van Gerritsen Adviesgroep:

zorgt voor snelle zichtbare resultaten

deze resultaten voor langere termijn borgt

verbeteringen realiseert die (in eerste instantie) niet beoogd zijn, maar wel gewenst worden.
met creatieve en ongebruikelijk interventies en veranderingsvoorstellen kan komen.

Meer weten?

Gerritsen Adviesgroep biedt één loket voor alle vraagstukken over loopbaanmanagement, leren en
innoveren en implementatie op het gebied van Human Resources.

Wilt u meer weten over de kracht van ons interim management dan maken wij graag een afspraak voor een
oriénterend gesprek. Op basis van dit gesprek krijgt u binnen een dag een terugkoppeling over: ons beeld
van de situatie, onze eerste aanpak en de omvang en duur van de eventuele opdracht. Daarna bespreken
wij met u de match tussen de door ons voorgestelde interim professional(s) en u als opdrachtgever.
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